
 

Anúncio 

Procedimento para provimento de cargo de: 

TÉCNICO ANALISTA DE RISCO PARA O NÚCLEO DE CONTROLO FINANCEIRO (NCF) 

Ref.ª Rec. 010/2026-TNCF 

 

Estamos à procura de profissionais dinâmicos, com experiência na área de mercados 
financeiros, para integrar a nossa equipa do Núcleo de Controlo Financeiro (NCF). 

 

Conteúdo funcional: 

• Identificação, avaliação, gestão e reporte de riscos (em especial dos riscos de 

mercado e de contraparte); 

• Colaborar na proposta de revisão das políticas de risco e definição de limites; 

• Monitorização dos limites estabelecidos; 

• Colaboração na definição e atualização das normas de procedimentos e 

controlos internos relacionados com a gestão de riscos; 

• Apoio na implementação e manutenção dos sistemas de gestão da informação 

relevantes; 

• Compilação de dados para reporte e elaboração de análises quantitativas de 

riscos, atuais e potenciais, incluindo recomendações para reduzir e controlar 

riscos; 

• Colaboração nas tarefas de gestão de colateral; 

• Relacionamento com outras funções internas da organização. 

Quais os requisitos que procuramos: 

Formação Académica: 

• Mestrado em Economia, Gestão, Finanças, Matemática Aplicada ou com forte 

componente quantitativa. 

Competências técnicas: 

• Bons conhecimentos e interesse por mercado financeiros (nomeadamente de 

taxa de juro, de câmbio e derivados); 

• Bons conhecimentos de Econometria; 

• Familiaridade com as técnicas de Value-at-Risk, simulação Monte Carlo e 

otimização; 



 

 

 

• Conhecimentos de VBA e/ou Python; 

• Domínio das ferramentas do MS Office (conhecimentos de bases de dados, 

preferencial); 

• Domínio da Língua Inglesa, falado e escrito. 

Competências Comportamentais:  

• Boa capacidade analítica e de modelização; 

• Bom relacionamento interpessoal e espírito de equipa; 

• Organização pessoal, capacidade de planeamento e de cumprir prazos; 

• Capacidade de comunicação (oral e escrita) de forma clara, precisa e eficiente. 

Benefícios e oportunidades desta função: 

• Contrato de trabalho com remuneração compatível com a função e qualificação 
apresentada; 

• Integração numa Unidade de estrutura multitarefa, que proporciona o 
desenvolvimento de conhecimentos sólidos em várias áreas operacionais do setor 
bancário; 

• Oportunidade de crescimento pessoal e profissional num ambiente dinâmico, 
colaborativo e exigente; 

• Experiência numa instituição de referência, com um papel relevante no contexto 
económico nacional. 

 

Formalização e prazo de entrega de candidaturas: 

As candidaturas devem ser formuladas através do link, preenchendo todos os campos 
solicitados e anexando o Curriculum Vitae. As candidaturas terão de ser submetidas até 
11/11/2026.  
 

https://inqueritos.igcp.pt/index.php/685173?lang=pt

