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TECNICO ANALISTA DE RISCO PARA O NUCLEO DE CONTROLO FINANCEIRO (NCF)

Ref.@ Rec. 010/2026-TNCF

Estamos a procura de profissionais dindmicos, com experiéncia na area de mercados
financeiros, paraintegrar a nossa equipa do Nucleo de Controlo Financeiro (NCF).

Contetudo funcional:

e |dentificacao, avaliacdo, gestao e reporte de riscos (em especial dos riscos de
mercado e de contraparte);

e Colaborar na proposta de revisao das politicas de risco e definicao de limites;

e Monitorizagao dos limites estabelecidos;

e Colaboracao na definicao e atualizagao das normas de procedimentos e
controlos internos relacionados com a gestio de riscos;

e Apoionaimplementagido e manutencao dos sistemas de gestdo da informacéo
relevantes;

e Compilagao de dados para reporte e elaboracao de andlises quantitativas de
riscos, atuais e potenciais, incluindo recomendacdes para reduzir e controlar
riscos;

e Colaboracao nas tarefas de gestéo de colateral;

e Relacionamento com outras fung¢des internas da organizagéo.

Quais os requisitos que procuramos:

Formacdo Académica:

e Mestrado em Economia, Gestéo, Finangas, Matematica Aplicada ou com forte

componente quantitativa.

Competéncias técnicas:

e Bons conhecimentos e interesse por mercado financeiros (homeadamente de
taxa de juro, de cdmbio e derivados);

e Bons conhecimentos de Econometria;

e Familiaridade com as técnicas de Value-at-Risk, simulagao Monte Carlo e

otimizacéo;
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e Conhecimentos de VBA e/ou Python;
e Dominio das ferramentas do MS Office (conhecimentos de bases de dados,
preferencial);

e Dominio da Lingua Inglesa, falado e escrito.

Competéncias Comportamentais:

e Boa capacidade analitica e de modelizacao;
e Bom relacionamento interpessoal e espirito de equipa;
e Organizagao pessoal, capacidade de planeamento e de cumprir prazos;

e Capacidade de comunicacao (oral e escrita) de forma clara, precisa e eficiente.

Beneficios e oportunidades desta funcgao:

e Contrato de trabalho com remuneracdo compativel com a funcao e qualificagao
apresentada;

e Integracdo numa Unidade de estrutura multitarefa, que proporciona o
desenvolvimento de conhecimentos sélidos em varias areas operacionais do setor
bancario;

e Oportunidade de crescimento pessoal e profissional num ambiente dindmico,
colaborativo e exigente;

e Experiéncia numa instituicdo de referéncia, com um papel relevante no contexto
econdmico nacional.

Formalizacao e prazo de entrega de candidaturas:

As candidaturas devem ser formuladas através do link, preenchendo todos os campos
solicitados e anexando o Curriculum Vitae. As candidaturas terdo de ser submetidas até
11/11/2026.


https://inqueritos.igcp.pt/index.php/685173?lang=pt

