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1. Introdugao

Em cumprimento do previsto no Regime Geral de Prevencao de Corrupgédo (RGPC)?', o IGCP dispde
de um Programa de Cumprimento Normativo (PCN), aprovado em junho de 2023, constituido por um
Plano de Prevencao e de Gestédo de Riscos de Corrupgéo e Infragdbes Conexas (PPR), um Cdédigo de
Conduta, um Canal de Denuncias e um Plano de Formagao para a Integridade, a Transparéncia e a

Prevencao da Corrupgéo?.

Foi designado, neste contexto, um Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN)3, o qual garante
e controla a aplicagdo do PCN no IGCP, sendo coadjuvado no exercicio das suas fun¢gdes por um

Comité de Conduta e de Denuncia de Irregularidades (CCDI)?.

O presente Relatério de Avaliagdo Anual, relativo ao ano de 2025, nao obstante fazer referéncia a todos
os instrumentos que integram o PCN no IGCP, visa dar resposta especifica a obrigagdo prevista no
RGPC de controlo da execugdo do PPR, descrevendo, designadamente, os principais
desenvolvimentos em termos de implementagao das medidas preventivas e corretivas identificadas no
Plano de Agao®, bem como o respetivo estado de evolugéo e calendario de concluséo, numa perspetiva

de melhoria continua.

1 Decreto-Lei n° 109-E/2021, de 9 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 70/2025, de 29 de abril.
2 As agbes de sensibilizagio previstas neste Plano sdo incorporadas no Programa de Formag&o anual do IGCP.
3 O RCN é o Coordenador do Nucleo de Fungdo Compliance.

4 O CCDI é nomeado por deliberagdo do CA, reporta ao Presidente do IGCP, e é composto por 3 membros: i)
Coordenador do Nucleo de Fungdo Compliance, que preside; e ii) dois membros nomeados por deliberagéo do
CA — atualmente, a Secretaria-Geral e o Coordenador do Nucleo de Controlo Financeiro.

5 O Plano de Agéo do PPR, que se encontra refletido na secgdo 2.1 deste documento, descreve as medidas que
foram implementadas em 2025 para mitigar os riscos classificados nos niveis médio e elevado.
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2. Avaliagcao Anual do Programa de Cumprimento Normativo

Considerando a relevancia do PCN para a promocéo de uma cultura organizacional assente na Etica e
na Integridade, consubstanciada, em particular, em politicas de prevengao de atos de corrupgao e
infracdes conexas e de conflitos de interesses, e na sequéncia da aprovagdo de normativo interno no
IGCP nesta matéria em junho de 2023, tém sido levadas a cabo iniciativas para a sua divulgacao

transversal pelos Colaboradores da Agéncia:

v" os documentos que criam/desenvolvem os instrumentos que compdem o PCN encontram-se
publicados na intranet e internet do IGCP. Quando existe uma atualizagdo num desses
documentos, é remetido um email a todos os Colaboradores alertando para esse

desenvolvimento;

v' existe a obrigagdo de todos os Dirigentes e demais Colaboradores: i) assinarem uma
declaragéo de conhecimento do PCN; ii) preencherem uma declaragéo de (in)existéncia de

conflito de interesses;

v' 0 Manual de Acolhimento dos novos Colaboradores do IGCP inclui uma referéncia ao PCN,
bem como a indicagao da composi¢do do CCDI, e formas de contacto para eventuais pedidos

de esclarecimento;

v sdo efetuadas, com caracter regular, acdes de conformidade para verificar que os
procedimentos internos em matéria de registo de declaracdes de conhecimento dos
instrumentos do PCN, incluindo declaracées de (in)existéncia de conflito de interesses, esta

atualizado;

v' sao realizadas agdes de formagao/sensibilizagdo nas matérias cobertas pelo PCN, abrangendo

todos os colaboradores do IGCPS.

Com base na avaliagdo que a seguir se descreve, € possivel concluir que os instrumentos previstos no
RGPC se encontram devidamente concretizados no IGCP e que o Plano de Ag¢ao para mitigar os riscos
de corrupcéo, estabelecido em 2023, tem sido implementado, globalmente, de acordo com o conteudo

programatico proposto e no calendario definido.
2.1 PPR

A gestéo e prevengdo dos riscos no IGCP assenta numa cultura de sensibilizacdo das Unidades de
Estrutura que compdem a sua organizagédo, envolvendo todos os Colaboradores, visando a
identificacao de eventos de risco (em fungéo da probabilidade de ocorréncia), e a sua gestao (de acordo
com o seu impacto), de modo a garantir com seguranga a realizagdo dos objetivos estratégicos e

operacionais.

6 Maior detalhe destas agdes ¢ apresentado no ponto 2.4.
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O PPR do IGCP, em particular, apresenta a mesma natureza transversal e caracter abrangente que os
restantes instrumentos de gestdo de risco, pois o risco de corrupg¢ao e infragbes conexas abrange

transversalmente as suas Unidades da Estrutura, sejam areas de negdcio e de suporte.
O PPR tem como principais objetivos:

v'  estabelecer a metodologia aplicada pelo IGCP na avaliagdo do risco de corrupgao e infragdes

conexas;

v identificar as situagdes potenciadoras de risco de corrupgdo e infragdo conexas, relativamente

a cada area de atuagao, em fungéo das respetivas atribui¢oes;

v'com base na identificagdo e avaliacao dos riscos, indicar as medidas preventivas e os controlos

implementados para prevenir a sua ocorréncia;

v'em relagdo aos riscos nao toleraveis, planear e concretizar as medidas de prevengado e os
controlos mais adequados (isto é, eficazes e proporcionais) para prevenir ou mitigar a sua

ocorréncia, identificando o seu responsavel (owner) e o prazo de implementagéo;
v definir o modelo de monitorizagao e reporte.

Para efeitos da elaboragdo do PPR, a metodologia aplicada na sua construcdo deve conduzir a

identificacao de areas de risco; a cada uma delas estdo associados perfis de risco’.

O nivel concreto de risco resulta da multiplicagdo dos valores considerados para o impacto e para a
probabilidade da sua materializagdo. Da ponderagéo desses dois elementos (impacto e probabilidade)
resultou uma matriz com 4 niveis de risco: sem risco, risco reduzido (toleravel), risco moderado e risco
elevado (ou maximo) - os mesmos correspondem a cor branca (1), verde (2 a 4), amarela (5 a 9) e

encarnado (10 a 25), respetivamente:

Probabilidade

Muito Alto

Alto

Médio

Impacto

Baixo

Muito Baixo

Esta matriz (de tolerancia ao risco) estabelece um ponto de referéncia para a tomada de decisbes
fundamentadas sobre (i) os riscos ou exposi¢cdes que sao toleraveis (a verde); (ii) os riscos ou

exposi¢coes que exigem uma resposta a curto prazo em termos de medidas e agbes de mitigacao,

7 A explicagdo metodoldgica detalhada do PPR do IGCP encontra-se disponivel em:
https://www.igcp.pt/sites/default/files/2024-11/PlanoPrevencaoRiscos IGCP_062023.pdf.
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transferéncia ou eventual anulagéo (a amarelo) e, (iii) os riscos ou exposi¢cdes que, além da resposta
prevista em (ii) devem ser ainda submetidos a apreciagdo do Conselho de Administragdo (vermelho)

para a adocao imediata de medidas corretivas.

Assim, sempre que o risco residual se apresenta a um nivel superior ao toleravel, torna-se necessaria
a adocao de medidas e/ou a implementacdo de controlos adicionais (face aos ja existentes) que
permitam reduzir, de uma forma eficaz e proporcional, o risco residual para um nivel aceitavel (via

redugdo do impacto ou da probabilidade de ocorréncia).

Para o efeito, é estabelecido um Plano de A¢do para a implementacao dessas medidas, as quais devem
descrever o controlo adicional planeado, o responsavel pela sua implementagéao e respetivo calendario

de implementacao.

As medidas implementadas enquadram-se nas categorias de mitigagdo do risco de corrupgéao,
alinhadas com boas praticas em termos de modelo de governagdo, de controlo interno e de

transparéncia.

Cada acao deve ser concebida para responder diretamente aos riscos identificados, reforcando os

procedimentos internos e minimizando vulnerabilidades.

Na concretizagéo pratica desta metodologia no IGCP, em 2023, resultou a identificagdo de 10 areas de
risco, no seio de cada uma das quais foram criados perfis de risco. Para mitigar estes riscos, foram
criadas 23 atividades de controlo. Apds aplicagado dos controlos, concluiu-se que o risco residual era
baixo (branco e verde) em 73% (79 casos) dos potenciais eventos de risco, em 26% (28 casos) eram

médios (amarelo) e em 1% (1 caso) era alto (vermelho)g.

De acordo com a metodologia definida, todos os riscos acima do nivel minimo toleravel tiveram
correspondéncia em medidas inscritas num Plano de Acdo (18 medidas) de mitigacdo dos riscos.
Conforme descrito no Relatério de Avaliagdo Anual de 2023, 12 das medidas incorporadas no Plano
foram concluidas com sucesso naquele ano. No ano subsequente, foram finalizadas 3 medidas
adicionais, o mesmo sucedendo em 2025 (#1, #5 e #6), ano em que o Plano de Agao foi concluido®,

conforme se apresenta no quadro:

8 Especificamente em relagéo ao risco elevado identificado em junho/23, foram imediatamente tomadas medidas
de controlo adicional, das quais foi dada nota no Relatério de Avaliagdo Intercalar de outubro/23 e que,
resumidamente, foram: a) Revisdo abrangente do cédigo de conduta; b) A¢cbes de sensibilizacdo em matéria da
prevencao da corrup¢ao; c) Revisdo da Norma de Procedimentos (interna) relativa a emissées de instrumentos
de divida de mercado, tendo sido criada uma seccdo de boas praticas dedicada a “Regras de gestdo de
informacao sensivel” (sucintamente, esta secg¢ao introduz procedimentos relativamente: i) a circulagdo de
informacao sensivel e a consulta de ordens enviadas pelas contrapartes no d&mbito de operagdes de mercado;
ii) a utilizagdo de equipamentos pessoais de comunicagdes moveis durante a realizacdo de leildes; iii) a
possibilidade de acesso e consulta de informagdo disponivel em determinados sistemas (que apenas pode ser
efetuado de forma presencial).

9 Encontra-se em anexo uma lista de todas as medidas adotadas no ambito do Plano de Acg&o.
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Plano de Agdo do PPR - Agoes Previstas e Executadas em 2025

Acéao Descricéao Execucéo 2025 Mitigacao deriscos Concluséo

Revisao abrangente do Cddigo de Concluida (parcialmente): - Clarifica o regime sancionatério
Conduta do IGCP (por exemplo, - Revisdo do Cddigo de Conduta para explicitar as sangées em |aplicavel, garantindo a correta

1 com a clarificagdo das operagdes |caso de incumprimento. interpretagao das regras e reforgando 2025
que cada colaborador pode a responsabilizagao dos
executar a titulo pessoal) colaboradores.
Revisdo do normativo comvistaa [Concluida: Revisdo da Norma de Procedimentos relevante.* Reduz fragilidades nos
confirmar que todos os controlos Adicionalmente, encontra-se a decorrer um projeto mais procedimentos internos, assegurando
constam em normativo abrangente de revisdo do normativo do servigo de retalho, o conformidade com normas e a

5 qualinclui os processos de habilitagédo de herdeiros, penhoras e |eficiéncia operacional. 2025

execugoes, prevendo-se a sua conclusdo em 05/2026.

Priorizar a automatizagéo dos Concluida (adaptada): J& se encontra operacional um RPA que [Minimiza riscos de manipulagao ou
pedidos de informagéo e penhora  |assegura a verificagédo da existéncia de contas aforro no &mbito [erro humano, garantindo o rigor e
solicitados pelas entidades oficiais |de pedidos de penhora por parte de Agentes de Execugéo. A eficiéncia operacional.
imobilizagdo das contas continua a ser realizada manualmente,
devido a necessidade de analise cuidada, tendo sido

6 abandonada a sua automatizagéo. 2025
Adicionalmente, estd em curso a definigéo de protocolos com a
OSAE e o IGFEF, com vista a garantir o tratamento eficiente de
pedidos provenientes de Agentes de Execugéo, e pedidos de
Tribunais e Agentes de Insolvéncia, respetivamente.

* Concluida em janeiro de 2026

2.2 CODIGO DE CONDUTA

O Cddigo de Conduta do IGCP encontra-se estabilizado, tendo sofrido apenas uma alteragao, em
margo de 2025, quando se introduziu uma referéncia ao regime sancionatério legalmente previsto para
as infragdes indicadas no Cédigo, dando cumprimento a recomendacgédo da Inspecdo Geral de Finangas
na sequéncia da publicagdo do Relatdrio n.° 113/2024, de dezembro de 2024, relativo a Monitorizagao

do Regime Geral de Prevencéo da Corrupcéo - Ministério das Finangas.
2.3 CANAL DE DENUNCIAS
Em 2025, ndo houve qualquer comunicagéo entregue no Canal de Denuncias.

2.4 PLANO DE FORMAGAO PARA A INTEGRIDADE, A TRANSPARENCIA E A PREVENGAO DA
CORRUPCAO

Para a concretizagdo do Plano de Formacéo para a Integridade em 2025 foram definidos os seguintes

objetivos:
v' conhecer o quadro legal vigente;
v reforgar o conhecimento dos instrumentos do PCN no IGCP;
v' mapear os riscos existentes nas Unidades de Estrutura;
v/ promover discusséo sobre eventuais riscos emergentes.

Em 2025, foram levadas a cabo 3 a¢des de formacédo, as quais permitiram abranger a totalidade dos

colaboradores do IGCP.

As teméticas abordadas nas formacgdes foram as seguintes:
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Formadores Conteudo N° colaboradores
Coordenadores: Area de
Gestao de Risco e Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragcdes Conexas nas areas relacionadas com as 5
Mercados e Nucleo de operacdes de divida publica (por grosso) e gestao ativa da carteira.
EmissOes e Mercados
"Pensar Com e Sobre Etica no Trabalho"
« Compreender o conceito de Cultura Etica Organizacional através de perguntas, tais como:
Professora Helena Porque é que “boas” pessoas tém comportamentos ndo éticos? Todos os
Gongalves, Universidade [ Explorar significados associados a conceitos especificos, como o de Etica e de Compliance colaboradores do
Catolica do Porto mas também de temas como Abuso de Autoridade, Assédio, Retaliacao e Denuncias. IGCP
 Refletir sobre casos reais ou ficcionados para sensibilizar para a necessidade de criagdo de
espacos seguros para falar sobre ética, regularmente.
Gabinete Juridico Procedimentos de Contratacgao Publica. 24

As acgbes de formagao ministradas mostraram-se adequadas ao cumprimento integral dos objetivos

inicialmente estabelecidos.
2.5 QUADRO INTERNO DE ACOMPANHAMENTO DOS INSTRUMENTOS DO RGPC

Na sequéncia da Recomendacéo n.° 1/2026 do MENAC'?, regista-se no quadro seguinte que ndo foram

detetadas irregularidades nos diferentes instrumentos do RGPC:

Instrumento Estado do Cumprimento
Cddigo de Conduta Ndo foram detetadas irregularidades e, porisso, ndo carece de medidas corretivas.
Plano de Prevengdo de Riscos [Ndo foram detetadas irregularidades e, por isso, ndo carece de medidas corretivas.
Canal de Denuncias Nao foram detetadas irregularidades e, porisso, ndo carece de medidas corretivas.
Formagdo Ndo foram detetadas irregularidades e, porisso, ndo carece de medidas corretivas.

3. Conclusao

Os instrumentos previstos no RGPC encontram-se concretizados no IGCP e o Plano de Agéo para
mitigar os riscos de corrupgao, definido em 2023, foi implementado, globalmente, de acordo com

calendario previsto.

As iniciativas que tém vindo a ser adotadas pelo IGCP revelam uma abordagem integrada de mitigacao

da corrupgao, combinando:
v' prevencao (cultura, ética e sensibilizagdo), para reduzir riscos antes que ocorram;

v' detegdo (controlo interno, automatizagéo e auditoria continua), reduzindo riscos associados a

falhas humanas e garantindo rastreabilidade;

v' resposta (responsabilizagdo, transparéncia e reforgo da rastreabilidade), assegurando que
eventuais desvios sejam corrigidos e prevenindo recorréncias, fortalecendo a confianga nos

Processos.

Especificamente em relagao ao Plano de A¢ao do PPR, conclui-se que as medidas previstas foram,
globalmente, bem calibradas para atender aos riscos identificados e eficazes na sua mitigagao, estando

todas, no seu essencial, atualmente implementadas. Houve, no entanto, a necessidade de se proceder

10 https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/recomendacao/1-2026-1063935350.
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a alguns ajustamentos em relacdo as medidas iniciais, que se justificaram para as tornar mais
adequadas aos objetivos propostos (que € aquilo que, em ultima analise, é relevante para reduzir o

risco de forma eficaz).
Nao existia, no final do ano transato, qualquer situagao de risco elevado.

Manter-se-a o acompanhamento continuo da execugdo do PPR, incorporando, sempre que se
justifique, riscos emergentes na atividade do IGCP em matéria de corrupgdo e riscos conexos e
medidas adicionais para a sua mitigagcdo. Para esse efeito, esta prevista a revisdo do PPR, tal como
previsto no RGPC'",

4. Disposicgoes Finais

Este relatério de avaliagdo anual do Programa de Cumprimento Normativo, em conformidade com o
disposto no art® 6° (n.°s 6 e 7) do DL n.° 109-E/2021, de 09/12 (Regime Geral da Prevengéo da
Corrupgao), é remetido a Tutela, ao MENAC, a Entidade do Tesouro e Finangas - ETF'2, e a IGF, e é

disponibilizado nas paginas do IGCP da internet e intranet.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo,

Paulo Digitally signed
by Paulo Navarro

Navarro Affonceca Sousa
Affonceca Leira

. Date:2026.04.21

Sousa Leiria 0s:35:17 +0100"

Abril, 2026

" N.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021.
12 Entidade na qual foi integrada a UTAM, por forga do previsto no artigo 1°, n° 1 b) (i) do DL n° 56/2025, de 31.3.
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Anexo: Medidas Adotadas no Ambito do Plano de Ag3o

Plano de Agao do PPR - Agcoes Previstas e Executadas

Acao

Descrigao

Execugao

Revisao abrangente do Cédigo de Conduta do IGCP (por exemplo, com a
clarificagao das operagdes que cada colaborador pode executar a titulo
pessoal)

Concluida (parcialmente):
- Revisao do Cédigo de Conduta para explicitar as sangdes em caso de
incumprimento.

Desenvolver a Norma de Procedimentos interna referente a execugéo de
leildes de divida em mercado para introduzir regras de boas praticas (evitar

Concluida: Criada uma secgao na Norma de Procedimentos referente aos
leildes de boas praticas dedicada a “Regras de gestdo de informagéao

publica.

2 utilizagao de telemdveis pessoais, minimizar auséncias da sala de mercados|sensivel".
durante a execugao de um leildo, entre outras)
a) Criagéo de “plataforma” onde possam ser arquivados comprovativos de  |Concluida (adaptada): Foram dados passos significativos na obtengéo de
pedidos de prego competitivos pelo Nucleo da Sala de Mercados durante a  |pregos competitivos: dinamizou-se a utilizagdo de plataformas eletrénicas
execugao de operagdes de mercado; b) registo de dados de mercado para transagdes efetuadas em ambiente competitivo, estando ja em
intradiarios que permitam validar, de forma independente, que as utilizagado a MTS BondVision e a Tradeweb. Estas plataformas asseguram a
transagoes efetuadas pelo Nucleo da Sala de Mercados foram executadas |melhor execugao das transagdes com as melhores condigdes possiveis
em condigdes de mercado; c) realizagao de auditorias periédicas, ndo (“best execution”), entre as quais a obtengdo de pregos competitivos.

3 antecipadas, a execugéo das operagoes. Concluiu-se que, considerando que pode estar em causa um volume de
informac&o muito elevado, seria necessario avaliar uma alternativa a
criagao de uma plataforma de arquivo de comprovativos de pregos.
Verificou-se, efetivamente, que no sistema de informacéao disponivel no
IGCP existe um arquivo disponivel com essa informagéao de até 6 meses, o
que permite verificar que as transagdes sédo efetuadas ao mercado.

Acdes de sensibilizagao dos colaboradores do Servigo de Divida de Retalho |Concluida: A¢do de sensibilizagao realizada em 10/11/2023. Em 2024
4 para a importéncia de executarem todos os controlos instituidos. realizou-se uma outra agéo de sensibilizagédo nesta tematica.
Revisdo do normativo com vista a confirmar que todos os controlos do Concluida: Revisao da respetiva Norma de Procedimentos.
Servigo de Divida de Retalho constam em normativo. Encontra-se, ainda, a decorrer um projeto mais abrangente de revisdo do

5 normativo do Servigo de Divida de Retalho, conduzido por uma empresa de
outsourcing, que inclui os processos de habilitagao de herdeiros, penhoras e
execugdes, prevendo-se a sua conclusdo em 05/2026.

Priorizar a automatizagao dos pedidos de informagéo e penhora solicitados |Concluida (adaptada): Encontra-se operacional um RPA que assegura a

pelas entidades oficiais. verificagéo da existéncia de contas aforro no &mbito de pedidos de penhora
por parte de Agentes de Execugéo. A imobilizagao das contas continua a ser
realizada manualmente, devido a necessidade de analise cuidada, tendo

6 sido abandonada a sua automatizagéo.

Adicionalmente, esté ainda em curso a definigdo de protocolos com a OSAE
e o IGFEF, com vista a garantir o tratamento eficiente de pedidos
provenientes de Agentes de Execucéo, e pedidos de Tribunais e Agentes de
Insolvéncia, respetivamente.
Sensibilizar o supervisor/administrador, nas operagdes de tesouraria, para a |[Concluida: Agéo de sensibilizagédo realizada em 24/11/2023.
7 responsabilidade envolvida na confirmacgéo das operagoes.
Agéo de sensibilizagado para a importancia dos controlos e do cumprimento |Concluida: Agédo de sensibilizagéo realizada em 05/12/2023.

8 das normas de procedimentos do IGCP na gestao de contas do tesouro.

Necessidade de fundamentar todas as analises e estudos efetuadas pelo Concluida: Todos os atos (pareceres técnicos / notas internas) séo

9 |Gabinete Juridico, as quais devem obrigatoriamente ser sujeitas a fundamentados e sdo obrigatoriamente sujeitos a consideragdo do Conselho

consideragao do Conselho de Administragéo. de Administragéo.

Para os colaboradores do Servigo de Acompanhamento de Operagdes: Concluida: O Manual de Procedimentos é ferramenta amplamente divulgada

a) Divulgacao do manual de procedimentos; b) agdes de sensibilizagao para [aos novos colaboradores. Qualquer mudanga no Normativo implica agéao

os controlos e cumprimento das normas de procedimentos. imediata, pelo que as normas aprovadas que impliquem alteragdes sdo
divulgadas internamente, analisadas e definidos os respetivos processos
para a sua aplicabilidade.

10 Concluida: Agdes de sensibilizagéo para os controlos - existem relatérios de
incidentes/ndo conformidades quando algum controlo ndo é devidamente
cumprido, sendo de imediato realizada reunido de sensibilizagéo para o
cumprimento dos mesmos, com o envolvimento de todas as partes
intervenientes, com o objetivo de melhoria e de minimizagéo do risco

Divulgagdo de Manual de Procedimentos, em matéria de contratagdo Concluida: foi aprovada a Norma de Procedimentos relativa a
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Procedimentos na Aquisigédo de Bens e Servigos em 2024.




IGCP

Agéncia de Gestio da Tesouraria
e da Divida Publica

Plano de Agdo do PPR - Agoes Previstas e Executadas

Acéao

Descrigao

Execucgao

Gabinete Juridico:

Concluida: Foram constituidas equipas de trabalho alargado em

12 |a) Constituicao de equipas de trabalho alargado em procedimentos de valor |procedimentos de valor ou complexidade elevada e foi promovida a
ou complexidade elevada; b) rotatividade do juri dos concursos. rotatividade do juri dos concursos.
Gabinete Juridico: Concluida (adaptada): foi aprovada a Norma de Procedimentos relativa &
a) Atribuicao de responsabilidade de controlo dos prazos a mais do que um [Publicagao de informagéo na plataforma Compras Publicas e no Portal
elemento das equipas; b) planeamento prévio; c) utilizagao do portal da BASE em 2024;
contratagao publica; d) estabelecer sistema de alertas e controlos eficazes |criagdo de norma que define o circuito, as competéncias e a descrigdo do
dos prazos de forma a nao haver descontinuidade do negdcio. processo associado a publicagao de informagéo na plataforma Compras
Publicas (na intranet do IGCP) e no Portal BASE, estabelecendo
13 procedimentos relativos a: i) publicagdo de informacao na plataforma
Compras Publicas na Intranet, relativamente aos contratos entre o IGCP e os
fornecedores, e; ii) publicacdo de informagéo obrigatdria a constar no Portal
BASE, relativamente aos contratos entre o IGCP e os fornecedores. A
aprovagao desta Norma de Procedimentos também contribui para estas
agoes.
Gabinete Juridico: Concluida: Nos procedimentos de contratagéo séo sempre exigidas as
14 |Cumprimento CCP e CPA quanto ao controlo de eventuais conflitos de declaragdes de conflitos de interesses.
interesses.
Exigéncia de fundamentagéo dos atos do Gabinete Juridico (pareceres Concluida: Todos os atos (pareceres técnicos / notas internas) séo
15 técnicos/notas internas) fundamentados.
a) Evidenciar em normativo (relativo a contratagédo publica) as fungdes e a Concluida: foram aprovadas as respetivas Normas de Procedimentos.
intervengéo do gestor de contrato no controlo dos prazos e limites; b) reporte
16 regular (por exemplo, em relatério anual) da execugéo dos contratos.
Gabinete Juridico: Concluida: E sempre efetuado o planeamento do trabalho e a
17 [Planeamento e agendamento prévio; sistema de alertas; contagem contagem/controlo de prazos de forma partilhada. Foi efetuada formagé&o na
partilhada de prazos; formagéo. area juridica.
18 A acao n.° 18 foi integrada nas agdes n.° 12 e 15.
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