IGCP ':'J

Agéncia de Gestao da Tesouraria
e da Divida Publica

Anexo 2 - NI-314, V2.0

AGENCIA DE GESTAO DA TESOURARIA E DA DIiVIDA PUBLICA, IGCP, E.P.E.

CODIGO DE CONDUTA

1/18



IGCP 'EJ

Agéncia de Gestao da Tesouraria
e da Divida Publica

Anexo 2 - NI-314, V2.0

TITULO |
PARTE GERAL

Capitulo |

(Disposicdes Gerais)

Artigo 1.°
(Ambito)

1. O presente Cédigo de Conduta, a seguir designado por Codigo, estabelece os principios e regras
em matéria de ética e de comportamento profissional a observar, nas relacdes entre si e com
terceiros, por todos aqueles que, a qualquer titulo juridico-laboral, exergam fun¢des na Agéncia de
Gestéo da Tesouraria e da Divida Publica, E.P.E. (IGCP), doravante designados por “destinatarios

deste Codigo” ou “colaboradores do IGCP”.

2. Os membros do conselho de administragcdo do IGCP ficam sujeitos as disposi¢des deste Cadigo,

nomeadamente, no que respeita a conflitos de interesses, com as devidas adaptacgdes.

Artigo 2.°
(Deveres)

O presente Cédigo nédo prejudica as hormas legais a que todos aqueles que exercam fun¢ées no IGCP

estdo sujeitos, designadamente:
a) Estatutos do IGCP aprovados pelo Decreto-Lei n.° 200/2012, de 27 de agosto;

b) Cddigo do Trabalho, legislagdo complementar e instrumentos de regulamentagéo coletiva do

trabalho aplicaveis;

¢) Normas de direito publico aplicaveis ao IGCP, designadamente, as previstas no Codigo do

Procedimento Administrativo.
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Capitulo Il

(Principios)

Artigo 3.°

(Etica)

Os destinatarios do presente Codigo devem exercer a sua atividade no IGCP em obediéncia aos

seguintes principios:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

Legalidade — devem agir sempre em conformidade com as normas juridicas e regulamentares
em vigor, dentro dos limites dos poderes que lhes estédo atribuidos e em conformidade com os

fins para que os mesmos Ihes foram conferidos.

Isencao e Imparcialidade — devem agir para com todos aqueles que se relacionem com o IGCP

de uma forma neutral, objetiva e justa.

Igualdade — ndo devem praticar qualquer tipo de discriminagdo em razao de ascendéncia, idade,
sexo, orientacdo sexual, identidade de género, estado civil, situacdo familiar, situacdo
econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimonio genético, deficiéncia, doenca
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgfes

politicas ou ideoldgicas e de filiagdo sindical.

Lealdade — devem agir sempre segundo o principio da boa fé, tendo permanentemente em vista
a realizacdo do interesse publico, sem descurar a ponderagéo dos direitos, legitimos interesses

e pretensdes dos que se relacionam com o IGCP;

Informacdo — devem prestar as informacdes e/ou esclarecimentos que sejam devidos de uma

forma rapida, clara, rigorosa e afavel.

Integridade — devem agir, em todas as circunstancias, com retiddo de caracter, honestidade e

respeito pelos demais.

Responsabilidade — devem executar as fun¢des ou tarefas que lhes estédo atribuidas de uma

forma competente e empenhada, com rigor, zelo e espirito critico construtivo.
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Artigo 4.°

(lgualdade e Nao Discriminacéo)

1. No desenvolvimento da sua atividade no IGCP os destinatarios deste Cédigo respeitam e
comprometem-se a fazer respeitar o principio da igualdade e da nado discriminagéo, procurando
assegurar que nao existam privilégios, beneficios, prejuizos, privacdes de direitos ou isencdes de
deveres em razao da ocorréncia de qualquer tipo de discriminacao decorrente dos fatores indicados
na alinea c) do Artigo 3.°

2. Os membros do conselho de administracdo obrigam-se a salvaguardar o principio da igualdade
entre homens e mulheres no que se refere a admissfes, evolugdo na carreira profissional,

nomeacao para fun¢des de chefia, valorizagéo profissional e remuneracao.

Artigo 5.°
(Responsabilidade Social)

No desenvolvimento da sua atividade no IGCP os destinatarios deste Cédigo devem respeitar o0s
valores da dignidade da pessoa humana, da preservacdo do patriménio e do ambiente e da
sustentabilidade, e devem procurar que a responsabilidade social, a inovagcdo, a atualizaco
permanente de conhecimentos e a valorizagcdo profissional sejam objetivos permanentes da

organizacéo.

Capitulo llI

(Sigilo)

Artigo 6.°

(Segredo Profissional)

1. Os destinatarios do presente Cédigo ficam sujeitos a segredo profissional nos termos previstos nos

estatutos do IGCP e demais legislacao aplicavel.
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2. Aviolacdo do dever de segredo profissional sera sancionada nos termos previstos na lei.

Artigo 7.°

(Dados Pessoais)

Os destinatarios deste Cédigo que acedam, trabalhem ou, de qualquer forma, tratem de dados pessoais
ficam obrigados a respeitar o estabelecido na regulamentacao interna aplicavel (Norma Interna-NI 315
e Politica de Privacidade do IGCP).

Artigo 8.°

(Uso Abusivo de Informacéao)

1. Os destinatarios deste Cédigo devem abster-se de utilizar a informag&o ndo publica a que tenham
acesso no contexto ou em consequéncia das fungdes que desempenham no IGCP (“informagao
privilegiada”) noutro ambito que ndo o do desempenho dessas fun¢des, considerando-se ilicita
gualquer aquisicdo de bens, nomeadamente, valores mobiliarios, em condi¢des anormalmente

vantajosas por virtude do acesso a tal informacéo.

2. Considera-se igualmente ilicita a obtencdo de qualquer vantagem e/ou beneficio patrimonial /
financeiro decorrente do acesso a “informacao privilegiada”, salvo se estiver em causa o uso de tal
informac&o no contexto de trabalhos de natureza intelectual, como estudos académicos ou outros,

e existir prévia autorizagdo do conselho de administracéo.
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Capitulo IV

(Atuacao)

Artigo 9.°

(Assédio)

Os destinatérios deste CAdigo abstém-se de praticar no contexto das relacdes laborais todo e
qualquer comportamento indesejado de natureza moral ou sexual, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger outros colaboradores, afetar a sua dignidade, ou de lhes criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Artigo 10.°

(Conflitos de Interesses)

1. Os destinatarios deste Cédigo ficam obrigados a informar aquando do inicio da respetiva relacéo
funcional com o IGCP a existéncia de quaisquer conflitos de interesses, por estes se entendendo,
genericamente, quaisquer factos, situacdes ou outros fatores que, objetiva ou subjetivamente,
direta ou indiretamente, se revelem suscetiveis de pér em causa, ou, por alguma forma, afetar o
dever de isencdo e imparcialidade a que se subordinam os destinatarios deste Cdédigo no
desempenho das suas fungdes.

2. Os destinatarios deste Cddigo ndo podem intervir em nenhum procedimento, ato ou contrato do
IGCP quando:

a) Neles tenham interesse por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa;
b) Neles tenham interesse, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa:

i. O respetivo cbnjuge ou pessoa com quem o destinatario deste Cdédigo viva em

condicdes analogas as dos cbnjuges;
ii. Algum seu parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral;

iii. Qualquer pessoa com quem o destinatario deste Cadigo viva em economia comum ou

com a qual tenha uma relagéo de adocéao, tutela ou apadrinhamento civil.
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O disposto no nimero anterior aplica-se quando estejam em causa procedimentos do IGCP em
que sejam analisadas e decididas questdes semelhantes a outras em que os destinatarios deste

Cédigo ou as demais pessoas referidas naquela disposigédo tenham interesse.

Os destinatarios deste Cédigo ndo podem intervir ainda em procedimentos, atos ou contratos do
IGCP quando:

a) Neles tenham intervindo como peritos ou mandatarios;
b) Tenham emitido parecer sobre questdes a resolver no ambito dos mesmos.

O impedimento previsto no nimero anterior ocorre igualmente quando no procedimento, ato ou
contrato do IGCP tenha intervindo como perito ou mandatario, o cénjuge do destinatario deste
Cédigo ou pessoa com quem viva em condi¢Bes analogas as dos conjuges, parente ou afim em
linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa que viva em
economia comum com o destinatario deste Codigo ou com a qual ele tenha uma relagédo de adocéao,

tutela ou apadrinhamento civil.

Estabelecem-se como procedimentos a serem objeto de especial monitorizagéo por risco acrescido

de potencial existéncia de conflitos de interesses o0s seguintes:

a) Procedimentos de selecdo de Especialistas (EBT) e de Operadores do Mercado da Divida
Publica (OMP e OEVT) e procedimentos de sele¢do de Contrapartes, quer no contexto de
emissdes de divida publica direta do Estado seja qual for a respetiva forma de representacéo,
guer em operacBes de gestdo ativa da divida publica, nomeadamente, operacdes de

financiamento e de derivados financeiros;
b) Procedimentos de aquisi¢cdo de bens ou servicos de qualquer natureza.

Excluem-se do numero anterior os procedimentos de contratacdo através de processos

competitivos.

Os destinatérios deste CAdigo relativamente aos quais ocorra alguma das situagdes previstas nos
nameros 1, 2, 3 e 4 devem informar prontamente a situagdo ao respetivo superior hierarquico ou
ao conselho de administracdo, consoante os casos, e suspender, simultaneamente, a sua
intervencdo no procedimento, ato ou contrato em causa, a fim de que a situacédo seja analisada
pelo conselho de administracdo e, confirmando-se o impedimento, seja agilizada a sua substituicdo

no procedimento em causa.

O previsto no nimero anterior ndo obsta a que os respetivos destinatarios deste Cédigo tomem

todas as medidas, realizem todas as diligéncias e pratiquem todos os atos que sejam inadiaveis,
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0S quais serdo posteriormente sujeitos a ratificacdo pelos respetivos superiores hierarquicos ou

pelo conselho de administracéo, consoante 0s casos.
O estabelecido nos nimeros 2 a 9 néo se aplica a atos ou interveng8es de mero expediente.

Os destinatarios deste Cédigo ficam obrigados a atualizar a informacao prestada nos termos do

namero 1 deste Artigo sempre que ocorra alguma alteracao que o determine.

Sempre que um destinatario deste Cédigo acordar o desempenho de funcBes com entidade
abrangida pela alinea a) do nimero 6 deste Artigo, ou com entidade que seja fornecedora de bens
e servigcos do IGCP, com a consequente cessacao do seu vinculo juridico-laboral com o IGCP, esse
colaborador, logo que chegue a tal acordo, devera abster-se de intervir em quaisquer
procedimentos, atos ou contratos do IGCP ou de trabalhar em quaisquer matérias que tenham

relagéo, direta ou indireta, com a sua potencial nova entidade empregadora.

Artigo 11.°

(Escusa)

Os destinatarios deste Codigo devem pedir dispensa de intervir em procedimento, ato ou contrato
do IGCP quando ocorra circunstancia pela qual se possa razoavelmente duvidar da imparcialidade

da sua conduta ou deciséo, designadamente nos seguintes casos:

a) Quando forem credores ou devedores de pessoa singular ou coletiva com interesse direto no

procedimento, ato ou contrato do IGCP;

b) Quando tenham recebido alguma dadiva de pessoa singular ou coletiva com interesse direto

no procedimento, ato ou contrato;

c) Se houver inimizade grave com a pessoa com interesse direto no procedimento, ato ou

contrato;

d) Se houver grande intimidade com a pessoa com interesse direto no procedimento, ato ou

contrato;

e) Quando esteja pendente em Tribunal agdo em que sejam partes destinatarios deste Codigo,
de um lado, e, do outro, a pessoa singular ou coletiva com interesse direto no procedimento,

ato ou contrato do IGCP.
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2. O disposto no numero anterior aplica-se igualmente por referéncia aos cénjuges dos destinatarios
deste Cadigo, parentes ou afins em linha reta, ou pessoas com quem os destinatarios deste Cédigo

vivam em economia comum.

3. Os pedidos de dispensa ao abrigo do previsto nos nimeros anteriores devem ser dirigidos ao
conselho de administragédo do IGCP, indicando-se os factos que os justificam, cabendo ao conselho
de administracdo determinar se existe ou ndo circunstancia determinante de escusa e/ou

suspeicao.

Artigo 12.°

(Sancionamento Disciplinar)

O incumprimento pelos destinatarios deste Cddigo do estabelecido nos Artigos 9.2, 10.° e 11.°

constitui falta grave para efeitos disciplinares.

Artigo 13.°
(Ofertas e outros beneficios)

1. Aplicam-se a todos os colaboradores do IGCP as regras previstas nos Artigos 23° e 24° deste
Cadigo.

2. Os colaboradores que sejam destinatarios de convites abrangidos pelo Artigo 24.° devem
informa-los ao conselho de administracio ou aos superiores hierarquicos consoante,
respetivamente, estejam em exercicio de funcfes de coordenacdo ou ndo ocupem posicdes de

chefia.

Artigo 14.°

(Dever de comunicacéo)

1. Os destinatérios do presente Cadigo devem informar eventuais suspeitas que tenham relativamente
a comportamentos e situagc@es violadoras do previsto neste Codigo ao Comité de Conduta e de
Denuncias de Irregularidades.

2. Ainformacéo de suspeitas prevista neste Artigo goza da protecéo reconhecida na lei.
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Artigo 15.°

(Patrimonio e Ambiente)

. Os destinatarios do presente Cédigo devem salvaguardar o patriménio do IGCP, ndo permitindo a
utilizac&o abusiva por terceiros das instalacdes e dos recursos materiais disponiveis.

. Devem ser adotadas praticas adequadas de protecdo do ambiente, designadamente na recolha

seletiva de residuos solidos.

Artigo 16.°

(Utilizacdo de Recursos)

. Os destinatérios do presente Codigo, no exercicio das suas fun¢gdes no IGCP, devem utilizar da

forma mais econdmica e eficiente possivel os meios materiais e 0s equipamentos disponiveis.

. Os recursos tecnoldgicos de comunicagdo, designadamente, o telefone e a internet, devem ser
utilizados, prioritariamente, para fins profissionais, ndo devendo ser consultados sitios ou

importados ficheiros de sitios da internet que ndo sejam idéneos e seguros.

. E proibido copiar, modificar ou transferir, para uso pessoal, software disponibilizado para o exercicio
de funcdes no IGCP, assim como é proibida a instalacao de jogos ou afins nas estacdes individuais

de trabalho que néo estejam incluidos no software instalado.
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Capitulo V

(Incompatibilidades)

Artigo 17.°

(Cumulacéo de Func@es )

1. O desempenho pelos destinatarios deste Codigo de atividades profissionais, remuneradas ou ndo
remuneradas, fora do IGCP pode ser autorizado pelo conselho de administracdo quando
designadamente, inexista risco de afetacéo do sigilo profissional e se comprove inexistirem conflitos

de interesses .

2. Nas situacdes abrangidas por este Artigo, toda e qualquer informagédo obtida no contexto do
desempenho de fungBes no IGCP s6 pode ser utilizada quando j& tiver sido, de alguma forma,

tornada publica ou divulgada.

Artigo 18.°

(Exercicio de Atividade Politica)

Os destinatarios deste Cédigo, quando intervenientes em ac¢des e/ou quaisquer atividades de natureza

politico-partidaria, devem sempre sublinhar a natureza estritamente pessoal dessa sua intervencao.
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Capitulo VI

(Relacdes com Terceiros)

Artigo 19.°

(Relacionamento com o Publico)

Os destinatarios deste Codigo, no relacionamento com terceiros ao IGCP (clientes e interessados em
procedimentos em curso no IGCP e outros), respeitardo os principios indicados no Artigo 3.°,
procurando que a sua atuagdo se caracterize permanentemente por rigor técnico, eficiéncia,
disponibilidade e correcdo no trato pessoal.

Artigo 20.°

(Fornecedores

As relacbes com fornecedores de bens e servicos, incluindo os contactos com concorrentes e/ou
candidatos em procedimentos em curso no IGCP, obedecem as regras estabelecidas no regime juridico
da contratacéo publica e subordinam-se, em permanéncia, aos principios da transparéncia, isengédo e
imparcialidade.

Artigo 21.°

(Comunicagéo Social)

1. Os destinatarios deste Cddigo s6 podem conceder entrevistas a 6rgdos de comunicacdo social,
publicar artigos de opiniéo, fornecer informagées ou publicitar textos de qualquer natureza, seja qual
for o meio de difuséo, relativos a matérias relacionadas com as atribuicdes e missdo do IGCP

mediante prévia autorizacéo do conselho de administracao.

2. Estéo excluidos do nimero anterior os casos em que os destinatarios deste Codigo estejam a atuar
em representacao do IGCP.
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TiITULO I
PARTE ESPECIAL

Capitulo |

(Titulares do 6rgéo de administracédo)

Artigo 22.°
Impedimentos

1. Os membros do conselho de administracdo do IGCP estdo sujeitos ao regime de exercicio de
fungBes aplicavel aos titulares de altos cargos publicos nos termos da Lei n® 52/2019, de 31 de julho,
designadamente no que respeita a impedimentos e incompatibilidades derivados dos respetivos

cargos.

2. Os membros do conselho de administragdo do IGCP estdo impedidos de intervir em procedimentos

de contratagdo publica nos casos previstos nos artigos 8° e 9° da Lei n® 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 23.°

Ofertas institucionais

1. Os membros do conselho de administracdo do IGCP abstém-se de aceitar ofertas de quaisquer
pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, de bens materiais
ou de servicos que se revelem suscetiveis de afetar a sua imagem de probidade, de isen¢do e de

imparcialidade de no exercicio das suas funcgdes.

2. Consideram-se excluidas do numero anterior as ofertas no contexto do desempenho de fungdes no
IGCP que se enquadrem na pratica habitual do normal relacionamento institucional com entidades
terceiras e que isoladamente, ou no somatdrio do oferecido pela mesma entidade no ano civil, ndo

ultrapassem o valor estimado de € 150 (cento e cinquenta euros).

3. As ofertas que preencham os requisitos previstos no nimero anterior ndo tém de ser informadas ao

departamento do IGCP indicado no niumero 4 deste artigo.
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4. As ofertas que ndo preencham algum dos requisitos previstos no nimero 2 deste artigo deveréo ser
rejeitadas ou, caso tal ndo seja possivel, entregues ao Servico de Gestdo Administrativa do IGCP,

(SGA), departamento ao qual compete:
a) Manter um registo organizado das ofertas que lhe sejam entregues;

b) Esclarecer dividas, quando existam, sobre o valor a atribuir a ofertas para efeito de

determinacéo do regime a ser-lhes aplicado;
c) Propor ao conselho de administracdo o destino das ofertas a sua guarda.

5. As ofertas especificamente dirigidas ao IGCP sdo sempre entregues ao SGA, independentemente

do seu valor.

6. O SGA podera solicitar o apoio do responsavel pelo Programa de Cumprimento Normativo do IGCP

na execucédo do previsto neste Artigo.

Artigo 24.°
Hospitalidades

1. Os membros do conselho de administragdo do IGCP ndo devem aceitar convites de quaisquer
pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para assistir a
eventos sociais, desportivos ou culturais de acesso ndo gratuito, com ou sem custos de deslocacao
ou de estadia associados, que se revelem suscetiveis de afetar a sua imagem de probidade, isencao
e imparcialidade no exercicio das suas fungoes.

2. Os membros do conselho de administracéo do IGCP, podem aceitar os convites que recebam nessa
sua qualidade para assistirem a eventos oficiais ou a eventos de entidades publicas nacionais ou

estrangeiras.

3. Consideram-se excluidos do numero 1 deste artigo os convites de entidades privadas que forem
compativeis com a funcdo de representacdo institucional prépria do cargo de titular do érgdo de

administragdo do IGCP e cujo valor estimado n&o ultrapasse € 150.

Capitulo Il

(Gestéo da Divida e da Liquidez)
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Artigo 25.°

(Ambito)

O presente Capitulo estabelece as regras de conduta que, além das definidas no Titulo anterior, se
aplicam aos destinatarios deste Cédigo que desempenhem funcfes na(s) area(s) relacionada(s) com
a gestao da divida publica e da liquidez.

Artigo 26.°

(Pregos/Taxas/Yields)

Os precos/taxaslyields aplicados na contratacdo das operacdes negociadas com as respetivas
Contrapartes terdo de estar devidamente documentados, por forma a aferir-se, com total clareza, como

foram determinados.

Artigo 27.°

(Contratacéo)

A contratacdo de operacbes que ndo seja processada através de mecanismos de negociacado
superiormente autorizados tem de ser autorizada, a titulo excecional, pelo conselho de administracéo
e sera sempre efetuada através de extensdes de comunicacdo telefénica ligadas a um sistema de

gravacao.

Artigo 28.°

(Operacgbes a Titulo Pessoal)

A contratacdo, a titulo pessoal, pelos destinatarios deste Cédigo que desempenhem func¢des na(s)

area(s) relacionada(s) com a gestdo da divida publica e da liquidez de operacdes financeiras de
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natureza semelhante aquelas que s&o contratadas pelo IGCP, e que envolvam as mesmas
Contrapartes do IGCP, sé sera possivel nas condicGes que, para o efeito, forem definidas pelo conselho

de administragéo.

Capitulo Il

(Aquisicao de Bens e Servicos)

Artigo 29.°

(Ambito)

O presente Capitulo estabelece as regras de conduta que, além das definidas no Titulo I, se aplicam
aos destinatarios deste Coédigo que exercam funcdes ou, de alguma forma, intervenham, em

procedimentos de contratacdo publica previstos no Cédigo dos Contratos Publicos.

Artigo 30.°

(Sistema de Autorizagéo)

1. Salvo no que respeita a bens de uso corrente, todos os procedimentos de aquisicdo de bens e
servigos pelo IGCP tém de estar previamente previstos no Plano Anual de Atividades relativo ao

ano em que tém de ocorrer.

2. Qualquer proposta de alteracdo ao previsto no Plano Anual de Atividades, seja no sentido de ndo
se proceder a uma contratacdo nele prevista, seja no sentido de se realizarem outras néo previstas
em tal documento, tera de ser devidamente fundamentada pelo servico proponente e sujeita a

autorizacdo do conselho de administragéo.

Artigo 31.°

(Acompanhamento Juridico)
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1. Os procedimentos de contratacéo publica sdo acompanhados pelo Gabinete de Apoio ao conselho
de administracdo - Area Juridica e/ou por assessoria juridica externa especializada nos casos em

gue a respetiva complexidade técnica o justifique

2. O conselho de administracdo, nos casos, designadamente, de procedimentos de inequivoca
simplicidade técnica (por exemplo, ajustes diretos em funcdo do valor da aquisi¢do), ou de
procedimentos que correspondam a mera repeticao e/ou renovacao de procedimentos analogos ja
antes realizados, pode dispensar a intervencao do Gabinete de Apoio ao conselho de administracéo

- Area Juridica.

TITULO I
COMITE DE CONDUTA E DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES

Artigo 32.°

(Composicéo. Designacgéo)

O Comité de Conduta e de Denuncia de Irregularidades (CCDI) é nomeado por deliberagéo do conselho
de administracdo e € composto pelo Coordenador do Nucleo de Funcdo Compliance e outros dois

membros designados pelo conselho de administracao.

Artigo 33.°
(Competéncias)
1. Compete ao CCDI:

a) Esclarecer as duvidas que os destinatarios deste Codigo coloquem relativamente ao nele

previsto, auxiliando o devido cumprimento do mesmo;

b) Propor ao conselho de administracdo ou ao 6rgdo de fiscalizagdo do IGCP, consoante os
casos, as acdes que ajuizar como pertinentes sempre que identificar situacbes de

incumprimento dos principios previstos no Artigo 3.° .
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2- Para efeito da alinea a) do nuamero anterior devera ser utilizado o endereco de mail:

comiteconduta@igcp.pt

TITULO IV

VIGENCIA

Artigo 34.°

(Entrada em Vigor)

O presente Codigo entra em vigor no dia da sua divulgagao nas paginas da “internet” e na “intranet” do

IGCP e aplica-se, desde essa data, a todos os seus destinatérios.
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